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	Afgesloten per 23-05-2023
Dit document is met veel zorg gemaakt. Omdat omstandigheden, wet- en regelgeving kunnen wijzigen kan informatie in dit document verouderd zijn. Er kunnen daarom geen rechten worden ontleend aan de informatie. Binnen de Protestantse Kerk in Nederland mag iedereen gebruik maken van dit document. Bij vragen of onjuistheden kunt u contact opnemen met de dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk in Nederland
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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]

[bookmark: _heading=h.30j0zll]Algemene informatie

Een gemeente kan samen met één of meerdere andere gemeenten een predikant beroepen. Dit is een vorm van een samenwerkingsovereenkomst zoals bedoeld in generale regeling 1. In dit document is een model voor een dergelijke samenwerkingsovereenkomst te vinden. 

[bookmark: _heading=h.1fob9te]Voor wie is dit document bedoeld?
Dit model gaat over de samenwerkingsovereenkomst voor het gezamenlijk beroepen van een predikant. Voor inhoudelijke ondersteuning bij het proces, alsmede oriëntatie op de verschillende (andere) mogelijkheden voor een gemeente, kunt u contact zoeken met de dienstenorganisatie of een zelfstandig gemeentebegeleider.

	Dit document is bedoeld voor:
	
	Dit document is niet bedoeld voor:

	✔
	gemeenten die gezamenlijk een predikant willen beroepen
	
	✕
	gemeenten die gezamenlijk een kerkelijk werker willen aanstellen

	✔
	breed moderamen van de classicale vergadering
	
	✕
	gemeenten die gezamenlijk andere medewerkers willen aanstellen

	✔
	het classicaal college voor de behandeling van beheerszaken	
	
	
	



[bookmark: _heading=h.3znysh7]Waar staat het gezamenlijk beroepen van een predikant in de kerkorde?
Het gezamenlijk beroepen van een predikant is geregeld in generale regeling 1 van de kerkorde. De kerkorde is te vinden op www.protestantsekerk.nl/kerkorde. 
[bookmark: _heading=h.2et92p0]
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Wat verandert er als een gemeente gezamenlijk een predikant beroept?
Als een gemeente gezamenlijk een predikant beroept: 
1. Moeten er diverse afspraken worden gemaakt over het rooster, de inzet en de begeleiding van de predikant;
2. Zal één van de gemeenten door de beheercommissie centrale kas predikantstraktementen als aanspreekpunt gelden en worden aangeschreven voor de bezettingsbijdrage;
3. Moeten de gemeenten onderling de verrekening van de bezettingsbijdrage over de gemeenten regelen.


[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Betrokkenen en belanghebbenden bij het gezamenlijk beroepen van een predikant
Bij het gezamenlijk beroepen van een predikant krijgt u te maken met de volgende betrokkenen:

	kerkenraden
Stellen de beroepingscommissie in, geven de gemeenteleden de mogelijkheid hun mening te geven over de samenwerkingsovereenkomst, besluiten over de kandidaatstelling en roepen de gemeentevergadering samen.

college van kerkrentmeesters
Bereiden de aanvraag voor de solvabiliteitsverklaring voor.

	het breed moderamen van de classicale vergadering (BMCV)
Moet goedkeuring geven voor het beroepingswerk. De contactgegevens van de BMCV’s staan op de website van de kerk.

het classicaal college voor de behandeling van beheerszaken (CCBB)
Geeft de benodigde solvabiliteitsverklaring af. De contactgegevens van de CCBB’s staan op de website van de kerk.



[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]

[bookmark: _heading=h.4d34og8]Model
[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Samenwerkingsovereenkomst gezamenlijk beroepen predikant

Partijen

De ……………. (type) gemeente/kerk te ………...,
en 
de …………….. (type) gemeente/kerk te ………...,

gelet op het oordeel van de leden van de betrokken gemeenten terzake,
gelet op het advies van het classicale college voor de behandeling van beheerszaken,

hebben besloten

met medewerking van het breed moderamen van de classicale vergadering …….

om gezamenlijk een predikant te beroepen,
met ingang van ………(datum)(/of weglaten indien momenteel vacant)
 
overeenkomstig het bepaalde in ordinantie 2, artikel 7 en gelet op het bepaalde in ordinantie 2, artikel 10, leden 1 en 2 van de kerkorde, alsmede gelet op het bepaalde in de generale regeling 1 (Gemeenten).

Voorzieningen
 
Voor deze samenwerking zijn de volgende voorzieningen getroffen:
 
VOORZIENINGEN MET BETREKKING TOT DE PREDIKANT, HET TRAKTEMENT EN HET KERKELIJK LEVEN

1. Aan het samenwerkingsverband is/zijn als predikant(en) verbonden … … (naam, namen of ‘momenteel vacant’), zulks voor …… (percentages) van de werktijd.[footnoteRef:0][footnoteRef:1] [0:  Een predikant dient gelet op ord. 3-17 voor ten minste van een derde van de volledige werktijd beroepen te worden. Hetzij ten minste voor 0,33 FTE verbonden aan een gemeente, in een gemeente met wijkgemeenten hetzij aan een wijkgemeente, hetzij aan de gemeente in haar geheel voor bovenwijks werk, hetzij in een combinatie van deze mogelijkheden, hetzij door aan een samenwerkingsverband maar altijd per saldo voor minimaal 0,33 FTE (ord. 3-17-1). Indien een (algemene) kerkenraad dat niet kan bieden dient hij met de bovenplaatselijke instanties naar een andere oplossing te zoeken.]  [1:  Indien er nog geen solvabiliteitsverklaring is ontvangen men tussen haakjes toevoegen ‘afhankelijk van de solvabiliteitsverklaring’.] 

 
2. De predikant(en) van het samenwerkingsverband zal/zullen…. (aantal) keer per maand/jaar voorgaan in de eredienst in ……… (kerkgebouw en/of plaats), en zal/zullen …. (aantal) keer per maand/jaar voorgaan in de eredienst in ……… (kerkgebouw en/of plaats). 
De aanvangstijden van de diensten worden door de betrokken kerkenraden in onderling overleg vastgesteld. De regeling inzake het voorgaan in de erediensten door de aan het samenwerkingsverband verbonden predikant(en) wordt aan deze overeenkomst gehecht. De invulling van het rooster geschiedt met inachtneming van de geldende bepalingen aangaande vakantie en (extra) vrije zondagen.
 
(Eventueel: Van deze regel kan worden afgeweken wanneer onderlinge afspraken voorzien in een gemeenschappelijke eredienst of wanneer verplichtingen met derden daartoe aanleiding geven.)
 
3. De kerkenraden zijn ieder voor zich verantwoordelijk voor de voorgangers in de erediensten waarin de aan het samenwerkingsverband verbonden predikant(en) niet voorgaat/voorgaan). De hiermee samenhangende kosten worden door elke gemeente afzonderlijk gedragen.
 
4. De predikant zal, daarin bijgestaan door de andere ambtsdragers, de pastorale arbeid op evenwichtige wijze verdelen over de gemeenten. Als globale richtlijn zal hierbij het aantal leden van elke gemeente gelden.
 
5. De tijden en plaatsen van gemeenschappelijke activiteiten waarbij de predikant betrokken is, zullen in onderling overleg tussen kerkenraden en predikant worden vastgesteld.
 
6. De globale verdeling van de in artikel 3 en artikel 4 genoemde werkzaamheden worden per gemeente nader beschreven. Deze beschrijvingen (werkplannen)  worden aan deze overeenkomst gehecht.
 
7. De kerkenraden en de colleges van kerkrentmeesters van de gemeenten komen ten minste eenmaal per jaar, in de regel in de maand ……, bijeen om de zaken te bespreken die hen gezamenlijk raken. In onderling overleg kan een ander tijdstip voor dit overleg worden gekozen.
 
8. (Eventueel) Ten minste twee maal per jaar - of zo vaak als naar het oordeel van de betrokkenen nodig is - spreken de voorzitters van de kerkenraden met de predikant de lopende zaken door om de gemaakte afspraken op elkaar af te stemmen voor zover die betrekking hebben op en in het belang zijn van het efficiënt functioneren van het samenwerkingsverband en de predikant. Naast de voorzitters kunnen ook andere leden van de moderamina worden aangewezen om dit gemeenschappelijk overleg te voeren. Zonodig worden afspraken, die uit dit overleg voortvloeien, bekrachtigd door de kerkenraden.
 
9. Bij een predikantsvacature geschiedt de verkiezing van een predikant overeenkomstig het bepaalde in Ordinantie 3. Een beroep zal alleen worden uitgebracht op de predikant die als zodanig door elk van de gemeenten afzonderlijk gekozen is.
De kerkenraden laten zich bijstaan door een beroepingscommissie. Deze wordt samengesteld in nader overleg tussen de kerkenraden van de betrokken gemeenten. De instructie van de beroepingscommissie wordt –indien van toepassing- aan deze overeenkomst gehecht.
 
10. (Indien van toepassing) De predikant zal woonachtig zijn in de pastorie van de …….(type) gemeente te ………….
 
11. De kosten die verband houden met de aanstelling van de predikant(en) in ..…%  werktijd worden door de in het samenwerkingsverband betrokken gemeenten op de navolgende wijze gedragen:
De …………. (type) gemeente te …. ...betaalt …… % van de kosten
De …………. (type) gemeente te …… betaalt ……. % van de kosten
De aard en omvang van deze kosten staan beschreven in de Gids voor de arbeidsvoorwaarden van predikanten voor gewone werkzaamheden in de Protestantse Kerk in Nederland en de uitvoeringsbepalingen als bedoeld in artikel 4 van generale regeling 5 (Rechtspositie van predikanten) van de Protestantse Kerk in Nederland.
 
12. De afdrachten aan de centrale kas predikantstraktementen en de uitbetaling van de vergoedingen aan de predikant geschieden in twaalf maandelijkse termijnen door het college van kerkrentmeesters van de …….. gemeente te …..

Het college van kerkrentmeesters van de …….  gemeente te … stort iedere maand, voor de twintigste, een twaalfde deel van hun bijdrage in de kas van de …………………. gemeente te ………

Na afloop van elk kalenderjaar wordt door het college van kerkrentmeesters te …. (zij die de betaling aan en ten behoeve van de predikant verrichten) een overzicht opgesteld van de werkelijke kosten conform artikel 11 van deze regeling. Op grond hiervan wordt tussen de gemeenten jaarlijks afgerekend.
 
13. Alle kosten die geen betrekking hebben op het predikantstraktement zullen door de colleges van kerkrentmeesters van elke gemeente afzonderlijk worden betaald, zoals quotum, bijdrage solidariteitskas en dergelijke meer, evenals de kosten betreffende de kerkelijke huishouding van de afzonderlijke gemeenten.
 
14. Overeenkomstig het bepaalde in de ‘Gids voor de arbeidsvoorwaarden van predikanten voor gewone werkzaamheden in de Protestantse Kerk in Nederland’ wordt de woonbijdrage voor het gebruik van de pastorie ingehouden door de gemeente die de pastorie in eigendom heeft. Alle kosten die het onderhoud e.d. van de pastorie met zich meebrengt zijn voor rekening van de gemeente die de pastorie in eigendom heeft.

VOORZIENINGEN MET BETREKKING TOT DEZE SAMENWERKINGSOVEREENKOMST

15. Bij belangrijke veranderingen in de omstandigheden van (een van) de gemeenten, bijvoorbeeld in omvang of financiële draagkracht, kunnen onderdelen van deze voorzieningen in onderling overleg, gehoord het classicale college voor de behandeling van beheerszaken en het breed moderamen van de classicale vergadering worden gewijzigd. 

16. (Gedeeltelijke) losmaking van de betrokken predikant(en) kan slechts voorzover de kerkorde daarin voorziet. Partijen kunnen deze samenwerkingsovereenkomst niet beëindigen indien een verbonden predikant niet rechtmatig (eventueel voor dat deel) kan worden losgemaakt.

17. Deze samenwerkingsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd. Deze overeenkomst kan met inachtneming van het bepaalde in artikel 15 door elk der partijen worden opgezegd met inachtneming van een opzegtermijn van tenminste één maand. Partijen zijn bij opzegging gehouden een redelijk voorstel tot de afwikkeling van de relatie te formuleren en vervolgens af te spreken.

18. Geschillen over de uitleg en/of uitvoering van deze regeling worden voorgelegd aan de daartoe bevoegde kerkelijke lichamen die terzake een oordeel geven.
 
	Gedaan te 	…..  (plaats) op …….. (datum)
	Gedaan te …..   (plaats) op …….. (datum)

	De kerkenraad van de ………. gemeente/kerk te ………,

…………………., preses            	……….., scriba
	De kerkenraad van de …. gemeente/kerk te …………,
 
…………………., preses            	……….., scriba

	Het college van kerkrentmeesters van de ……… gemeente/kerk te ………,
 
…………………., voorzitter        	……………., secretaris
	Het college van kerkrentmeesters van de ………. gemeente/kerk te ………,
 
……………., voorzitter                	……………., secretaris

	Voor gezien op ………………. (datum)
 
Het breed moderamen van de classicale vergadering ……
 
 
……………………., preses                    	……………., scriba



Bijlagen:    	
a. rooster van de verdeling van kerkdiensten[footnoteRef:2] [2:  Zie tevens modellen op https://protestantsekerk.nl/arbeidsvoorwaarden-predikant/vacature-in-uw-gemeente/] 

b. beschrijving van de werkzaamheden van de predikant en de verdeling ervan over de gemeenten3
(eventueel) c. afspraken inzake de samenstelling van de beroepingscommissie en de instructie van de beroepingscommissie
 
 In afschrift aan:
· De predikant(en), en
· Het breed moderamen van de classicale vergadering
· Het classicaal college voor de behandeling van beheerszaken
· Het Protestants Landelijk Dienstencentrum 
(t.b.v. het synodesecretariaat en de afdeling Predikantstraktementen) via synodesecretaritaat@protestantsekerk.nl en predikantstraktementen@protestantsekerk.nl 
· Indien van toepassing: het secretariaat van de Evangelisch-Lutherse Synode 
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